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Andlisis cualitativo de las metas progremadas en la Matriz de Indicadores de Resultados

Dependencia/Entidad: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

Programa Presupuestal: E101E20 FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO

Periodo que se reporta: CUARTO TRIMESTRE 2025

Pardmetros de semaforizacion: —-_le&mdphn(Sdeﬂ [ [cumpimiento Mejorable (60 - 79%) —-mnpnnummm(m”mm TW‘"'““

FIN

Indicador: PORCENTAJE DE EGRESADOS OCUPADOS META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: [ 111.31% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 6300% 111.31%

ANALISIS CUALITATIVO: Del total de egresados en el 2024, se realiza el seguimiento a egresados conforme a la normatividad establecida por la DGCFT, el cual se lleva a cabo mediante una de er aplicadas a los que ry sus cursos. El nimero de la muestra es

doy do por la Direccitn General del Centro de Formacion para el Trabajo ( DGCFT)

PROPGSITO

indicador: PORCENTAJE DE PERSONAS QUE SE INSCRIBEN EN ALGUN CURSO DE CAPACITACON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: I 129.76% - Cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 924.98% 129.76%

Causa del Incumplimiento: Los itados obtenid p n de manera significativa la meta programada

Efecto del Incumplimiento: no hubo incumplimiento

Impacto del Incumplimiento en el Fin: respuesta eficaz a las necesidades del entormo productive

COMPONENTE1

Indicador: NUMERO DE CAPACITANDOS QUE EGRESAN DE LOS DIVERSOS CURSOS DE CAPACITACION DE ICATSON META ANUAL % DE AVANGE
Eficacia: [F59 97.78% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 8005.28% 97.78%

Causa dal Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento;

Impacto del Incumplimiento en el Propésito:

C1-A01

Indicador: ESPECIALIDADES DE CAPACITACION OFERTADAS POR EL ICATSON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: [T 103.7% - Cumplimiento Gptimo (80 - 120%) 27 103.7%

E101E20



SECRETARIA DE IERHG
ANEX0.JR HACIENDA |56

2025

-cuwbmowm(auAM) | [cumpimiento Mejorable (60 - 7o%) -Wmhm(ﬂ!;oﬂmﬁ) -;lny-mdn

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Imp del Inct en el C

C1-AD2

Indicador; NUMERO DE CAPACITANDOS INSCRITOS EN LOS DIVERSOS CURSOS META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: BN 129.76% - Cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 40908 120.76%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del iIncumplimiento en el Componente:

Ci-A03

Indicador: ACREDITACION EN CURSOS REGULARES META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: - 108.92% - Cumnpiimiento Optimo (80 - 120%) 7760 27.23%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

C1-AD4

Indicador: ACREDITACION EN CURSO DE CAPACITACION DE EXTENSION META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: B 125.32% - Cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 2170 125.32%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:
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C1-A05
Indicador: ACREDITACION EN CURSOS DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA (CAE) META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: I 159.81% - Cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 2125 158.81%
Causa del Incumpiimiento;
Efecto del Incumplimiento:
Impacto del p n el Comp
C1-A06
Indicador: CERTIFICACION DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES (ROCQ) META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: B 152.38% - Cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 84 152.28%
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:
Impacto del Incumplimiento en el Componente:
C1-A07
Indicador: CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES (CONOCER) META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: B 337.5% - Cumplimiento en riesgo (<60% 0 >120%) 88 337.5%
Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:
Impacto del Incumplimiento en el Componente:
C1-A08
Indicador: CAPACITACION A GRUPOS VULNERABLES META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: [ 101% - cumplimiento Gptimo (80 - 120%) 500 101%
Causa de! Incumplimiento:
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C1-A08

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

C1-A08

Indicador: CAMPARAS DE PROMOCION Y DIFUSION IMPLEMENTADAS META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: : [ 100% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 4 100%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

del | iento en el C

C1-A10

Indicador: CURSOS DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA IMPARTIDOS META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: B 225% - cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 120 225%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

I cio del ito en el C: e:

NOTAS:

1. El valor de la meta anual corresponde al valor de la programacion modificada

2. El valor del porcentaje de avance es con respecto a la meta anual.

3. El parfmetro del seméforo se asigna de acuerdo al avance programado y acumulado al trimestre que se reporta

4. El porcentaje de cumplimiento que se muestra junto al parametro asignado en el punto anterior, corresponde al avance acumulado con respecto a la programacion acumulada al trimestre que se reporta
5. Para el casa de los indicadores no acumulables, el porcentaje de avance timestral s igual al porcentaje de avance anual

6. El valor del porcentaje de avance de los indicadores descendentes se calcula dividiendo la meta / avance.
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